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FICHA TEMATICA

Catalogo Emergente

Curso: Bienestar ocupacional.
Las sesiones de acompaifiamiento se llevaran a cabo en las sedes y horarios establecidos en
forma presencial.
Requisitos:

e Entregar documentacion requerida por el IDEFT en tiempo y forma.

e Gusto por el cuidado de la salud, bienestar de las personas, innovacién.
Objetivo:
Al finalizar el curso el participante conocera las condiciones que favorecen la salud y el
bienestar en las organizaciones, asumiendo la capacidad de identificar, diagnosticar,
proponer intervenciones para encontrar las mejores medidas en el cuidado de salud, tanto
fisica como mental de todos los miembros de cualquier tipo de centro laboral; analizard en
qué consiste la ergonomia, sus consecuencias negativas, la forma de realizar las tareas sin
riesgos; Identificard las zonas o situaciones con problemas en el centro de trabajo y los
principios ergondmicos que no se estan aplicando.

Dirigido a:

Persona interesada en la salud, ama de casa, profesional de la salud, psicologia, ingenieria
industrial, administrador, docente, investigador, gestor en Seguridad y Salud ocupacional,
del area de Recursos Humanos, personal de hospitales y empresas relacionadas con las
mejoras en el ambito laboral.

Temario:

1. Introduccién, presentacién y criterios de evaluacion.
2. Fundamentos y panorama del bienestar ocupacional.
3. Ergonomiay bienestar ocupacional.
4. Gestidn del bienestar ocupacional.
5. Factores psicolégicos.
6. Informatica.

Duracioén:

10 horas.

Compromisos:
e Asistir puntualmente a todas las sesiones.
e Participacidén activa, colaboracién, cooperacion e integracién grupal.
Documento que se otorgara:
Se entregard al participante constancia con validez oficial, un mes después de haber
concluido y aprobado el curso.
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